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1. CAPITULO I: INTRODUCCION

Los accidentes atentan directamente contra la eficiencia de las operaciones ya que lesionan
a los trabajadores, deterioran los recursos materiales y provocan efectos colaterales
adversos como: paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo de las
actividades.

Para evitar incidentes y perdidas es necesario, contar con un Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, alineado a la normatividad vigente que nos permita actuar sobre el
origen del problema, ya que los accidentes, al igual que los problemas de produccidn, de
calidad y de costos, son el resultado de fallas, omisiones o debilidades de los sistemas con
gue se administran las operaciones.

2. CAPITULO Il : OBJETIVOS Y ALCANCE

OBJETIVOS

Los principales objetivos del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo de A&D PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES lo siguiente:

e Establecer normas de Seguridad y Salud ocupacional para un trabajo seguro.

e Garantizar las condiciones adecuadas de seguridad y salud para Salvaguardar la vida,
integridad fisica y bienestar de los trabajadores, contratistas y otras personas dentro
del ambito del centro de labores, facilitando la identificacidn, control, mitigacién o
eliminacion de los riesgos existentes en cada una de nuestras actividades;

e Facilitar la identificacion de los riesgos existentes en la empresa, para la evaluacion,
control y correccién de las situaciones potencialmente peligrosas de seguridad y salud
ocupacional.

e Proteger las instalaciones de A&D PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES para garantizar el
normal desarrollo de los procesos de los servicios en general de todas sus
instalaciones, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad;

e Sensibilizar y promover la participacion activa de los trabajadores en Seguridad y Salud
en el Trabajo para fortalecer la cultura preventiva de riesgo laboral en la empresa.

ALCANCE

El alcance del presente Reglamente Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a
todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla A&D PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES en todas sus instalaciones y proyectos a nivel nacional. El Reglamento
establece las funciones y responsabilidades relacionadas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas,
proveedores y Visitantes.
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3. CAPITULO lil: BASE LEGAL

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas R.M. 111-

2013- MEM/DM.

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D. S. N2 055-2010-EM.

CAPITULO IV: POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

Articulo 12 Liderazgo

La Gerencia se compromete a liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas
las actividades en la organizacién y para la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Articulo 22 Compromiso

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevenciéon de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro vy
saludable.

Establecer programa de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio
en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancias con las practicas aceptables de la industria, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y desarrollar
acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitard y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil

Articulo 32 Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente

Nuestra Organizacidén, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
politica:

Toda copiaimpresa es un “Documento No Controlado” a excepcién del original
Esta prohibida la reproduccion parcial o total de este documento sin la autorizacion del SIG




SEELCTET CODIG'O R-SSOMA-001
&D VERSION 01
EMISION 08/10/2023
L0 ¥ GRS AL INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) /10/
Construyendo activos PAGINA 1de 40

e Cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable al desarrollo de nuestras

actividades.

e Cumplir con los principios de responsabilidad social establecidos para mejorar las
condiciones de vida de nuestros trabajadores. Vigilar que nuestras operaciones sean
seguras para los trabajadores, clientes y el medio ambiente. Mantener programas de
capacitacidon y entrenamiento permanentes que propicien el desarrollo personal y

profesional de nuestros trabajadores.

e Identificar, evaluar y controlar de forma permanente los impactos de nuestras

actividades para prevenir la contaminacion del medio ambiente.

e Identificar, evaluar y controlar en forma permanente todos los riesgos (mecanicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos) para prevenir incidentes y accidentes que
puedan afectar la seguridad y salud de las personas involucradas en el desarrollo de

nuestras actividades.
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POLITICA INTEGRADA
&D {CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE)
PHCNECTOS 1/ CERETHUOO PR [ CODIGE: D-SIG-001 ] [ EMISION: 2504023 ] [‘v‘ERSION: 01 ] [ F4G. 1 DE 1 ]

Cawglusend s sClios,

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(IS0: 9001:2015, |50:45001: 2018 E IS0 14001: 2015)

A&DPROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.A.C.

Empresa dedicada a lafabricacién, suministre & instalacién de estructuras metalicas para proyectos de

telecomunicacicnes y energia;, comprometida con la mejora integral de sus procesos v actividades a

través de los sistemas de gestidn de Calidad, Sequridad, Salud Coupacional y Medio Ambiente, asume

los siguientes cempromisos:

v

v

Satisfacer los requisitos y expectativas de todas nuestras partes interesadas.

Wejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrade de Gesticn en todos nuestres
procesos para alcanzar altos niveles de eficienciay eficacia en los servicios ofrecidos.

FProteger |a seguridad v salud en el trabaje de todes los miembros de la crganizacion,
identificando los peligros, evaluande los riesgos v definiende los controles necesarios, para
asi propercionar cendiciones de trabgjos seguras v saludalles y prevenir lesionss v deterioro
de |z salud, relacicnadas con el trabajo.

Fropiciar [a prevencidn de la contaminacién y proteccién del medico ambiente, identificando y
controlando los aspectes & impactos ambientales.

Eliminar los peligres y reducir los riesgos para la seguridad v salud en el trabajo en el
desarrolle da las actividades de |la Crganizacion.

Establecer v mantener proceses de comunicacién, participacién y consulta con los
traba adores v sus representantes, para asegurar sU participacion activa en & desarrcllo v
mejora del Sistema Integrade de Gesticn

Zumplir con la normativa legal aplicakle a nuestra empresa y ofros acuerdos suscritos.

Esta Politica sera debidamente difundida v entendida por todes los integrantes de nuestra

organizacion, alavez serd documentada & implementada, estando disponible a las partes interesadas

y sera revisada permanentemente para su continua adecuacion.

i D GLLTERESTSADH LiGRERK
s, GEREMYIGER RAL

Gulter Estrada Carrera
Gerente General

Lima, 25 de abril del 2023,

SIALGUN USUARIO DESEA MPRIMIR ESTE DOCUMENTO, SE CONSIDERADOCUNENTO HO CONTROLADO.
ESTAPROHIEIDALAREPRODUCCION PARCIAL O TOTALDE ESTE DOCUMEHNTO SIM LA AUTORIZACION DEL SI1G.
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5. CAPITULO V: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 42 Gerente General

Establecer y comunicar la politica integral de Seguridad, Salud, Medio Ambiente.
Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la
organizacién respecto al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Otorgar los recursos y facilidades para el desarrollo de los programas de gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 42 jefes de Linea

Estimular y controlar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los planes
de seguridad y salud, efectuar las correcciones que resulten necesarias.

Elaborar los programas de inspecciones y observaciones planeadas, procedimientos de
tareas criticas y entrenamiento en las mismas.

Reportar, investigar y analizar los accidentes e incidentes o no conformidades que
ocurran en su area de responsabilidad.

Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de supervision, derivadas del
programa de prevencion de riesgos y de los programas de gestion ambiental.

Aprobar los procedimientos, normas, métodos de trabajo eficientes y disponer su
difusién y aplicacién.

Verificar el cumplimiento de los programas de prevencidn de riesgos y los programas de
gestién ambiental.

Efectuar el seguimiento de las medidas de control derivadas de las actividades de los
programas de prevencién de riesgos, programas de gestion ambiental,
autoevaluaciones y auditorias.

Documentar y registrar en forma adecuada los formatos provenientes de las actividades
de los programas de prevencion de riesgos y de los programas de gestién ambiental.

Articulo 52 Supervisores de Linea

Ejecutar e informar los resultados de las inspecciones y observaciones planeadas.
Informar e investigar los accidentes e incidentes que ocurren en su drea de supervision.
Adoptar las medidas de control que sean de su competencia e informar a su jefatura
sobre aquellas que no estén a su alcance resolver.

Controlar la aplicacion de procedimientos, normas, métodos de trabajo e instruir a los
trabajadores.

Controlar el uso de los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad
adecuados.

Coordinar la ejecucion de las pruebas dieléctricas que requieran los equipos de
proteccion personal e implementos de seguridad de los trabajadores de su area.
Evaluar con el personal a su cargo los riesgos potenciales en las areas de trabajo, de
acuerdo a las tareas y tipo de actividades a ejecutar. (Charla de 5 minutos).
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Articulo 62 Trabajadores

e Cumplir las disposiciones del presente reglamento, asi como las responsabilidades

definidas en los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa.

e Hacer uso adecuado de los resguardos y dispositivos de seguridad de los equipos y

maquinarias.

e Cumplir con todas las disposiciones de seguridad implementadas por la empresa, asi

como operar adecuada mente los equipos y maquinarias.

e Deben abstenerse de modificar, anular o eliminar dispositivos de seguridad.
e Mantener el orden y limpieza en su respectivo puesto de trabajo.
e Colaborar plenamente con la investigacion de los accidentes ocurridos en su dmbito de

trabajo

e Realizartoda accion conducente a prevenir accidentes y en caso de ocurrencia, informar

a su supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Proporcionar informacién en relacidn a determinadas condiciones de trabajo, de

seguridad o de accidentes de trabajo.

e Comunicar a la empresa, en caso de sufrir alguna enfermedad contagiosa para la

adopcidn de las medidas correctivas correspondientes.

e Asistir a las charlas, simulacros, entrenamientos, reuniones y cursos que se programen

en temas de Seguridad y salud Ocupacional.

e Someterse a los exdmenes médicos obligatorios.
e Prohibido realizar bromas que pongan en riesgo la integridad de las personas, asi mismo

queda prohibido trabajar bajo el efecto de drogas y estupefacientes.

Articulo 72 Funciones y responsabilidades del Supervisor de Seguridad.

e La empresa garantiza que la eleccion del supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo
se realice por los trabajadores, el nombramiento es por una duracién de 2 afios, el
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo lleva un registro de los acuerdos con el
Gerente General o quien haga sus veces.

Art. 19: Seran funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Revisar la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

e Revisar el programa de capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar de manera anual un informe con el resumen de las actividades realizadas en
el afio.

e Revisar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar junto con la empresa, en la investigacidén de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Revisar la identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos ante la consulta de la
empresa.

e Recomienda medidas de mejora ante cambios operacionales, de procesos mediante
actas de asambleas realizadas por la empresa.
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e Revisar antes de su aprobacién las normas internas sobre examenes médicos NO
obligatorios a realizarse a los trabajadores.

e Reunirse de manera mensual con la Gerencia General o quien haga sus veces, a fin de
revisar los avances del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo a fin de verificar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo; e informar a la direccion de la empresa.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas establecidas en el presente
reglamento.

e Revisar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. CAPITULO VI: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 72 La Empresa debera cumplir con las siguientes obligaciones:

e La empresa sera responsable de la prevencién y conservacién del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

e La empresa instruird a sus colaboradores respecto a los riesgos que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales, la empresa guarda estricta confidencialidad
de los examenes médicos.

e La empresa desarrolla acciones de sensibilizacidn, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

e La empresa proporcionara a los colaboradores los equipos de proteccidon personal
adecuados segun la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e Divulgar e instruir a los trabajadores a través de la difusion de folletos, avisos digitales,
emails y afiches sobre los beneficios que representan para su salud, el cumplimiento de
las normas y procedimientos de seguridad.

e Dar facilidades y estimular al supervisor de Seguridad y salud en el trabajo para el
cumplimiento de sus funciones

e Implementar las recomendaciones del Supervisor de Seguridad, asi como los acuerdos.

e Cubrir el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a los colaboradores cuyas
actividades han sido calificadas como actividades de riesgo para efectos de coberturas
por accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales y la cobertura de pensiones, asi
como las pélizas de accidentes, de acuerdo con la legislacién laboral vigente y verificar
su cumplimiento por los contratistas.

7. CAPITULO Vii: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 82 Los trabajadores tienen derechos a la prevencion de accidentes:
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Solicitar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional que efectle inspecciones e
investigaciones. Asimismo, podra solicitar al Comité, mediante peticién suscrita por los
representantes de los trabajadores ante el Comité, el cumplimiento de cualquiera de las
disposiciones del Reglamento y en caso de no ser atendida, en forma reiterada, podran
presentar una queja ante la autoridad minera.

Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su
salud o seguridad.

Obtener del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, informacién relativa a su
seguridad o salud, a través de sus representantes.

Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto riesgo que atente
contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

Elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, mediante eleccién universal, secreta y directa.

Articulo 92 Los trabajadores tienen derechos a la atencidn de accidentes:

Primeros auxilios, proporcionados por el contratista.

Atenciones médicas y quirurgicas, generales y especializadas.

Asistencia hospitalaria y de farmacia.

Rehabilitacidn, recibiendo, cuando sea necesario, los aparatos de protesis o de
correccidon o su renovacion por desgaste natural, no procediendo sustituirlos por dinero.
Reeducacién ocupacional.

El trabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por el dia del accidente.

Articulo 102 Los trabajadores estan obligados a:

Cumplir con los estandares PETS, practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
sistema de gestion de seguridad y salud.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.
Equipos, herramientas y/o conductores eléctricos, si no se encuentran capacitados y no
hayan sido debidamente autorizados.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente participar en la
investigacion de los incidentes y accidentes.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte.
No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mas
trabajadores, el titular minero realizara un examen toxicoldgico y/o de alcoholemia.
Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada.

8. CAPITULO VIII: ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION, OPERACION Y

MANTENIMIENTO.
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Articulo 112 Instalaciones industriales

Para el ingreso de personal de empresas contratistas o subcontratistas a las
instalaciones de la empresa, se debera solicitar la autorizacion de ingreso al responsable
de la instalacién de acuerdo a los procedimientos de acceso establecidos.

Todo trabajador nuevo, recibira una induccién en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, en la cual se le dardn a conocer los riesgos que involucra su trabajo, la forma
correcta de utilizar los elementos y equipos de proteccion y las medidas de prevencion
gue debe adoptar.

Todo trabajador que deba ejecutar sus labores en actividades que, por su naturaleza,
presenten riesgos especiales recibird de su supervisor inmediato un adiestramiento o
instruccidn previa.

Articulo 122 Procedimientos e Instructivos de trabajo

Se deberd contar con procedimientos de trabajo cuando ésta conlleve un riesgo alto en
su realizacion para el trabajador, otras personas y/o las instalaciones de la Empresa o de
terceros.

En la elaboracién de procedimientos o instructivos de trabajo se debera considerar los
siguientes aspectos: el alcance del trabajo, responsabilidades del personal, instrucciones
especificas de trabajo, seguridad y conservacion del medio ambiente y otras aplicables.
La relacién minima de trabajos que requieren de un procedimiento de trabajo son los
siguientes:

Trabajos en equipos o instalaciones que requieren ser desconectadas antes de iniciar un
trabajo.

Trabajos que impliqguen manipulacidn, apertura, ingreso o destape de equipos que han
estado en servicio y que pudieran encontrarse con presion o energia.

Apertura destape de equipos o contenedores que contengan o puedan contener
sustancias o materiales peligrosos.

Trabajos que requieran el ingreso a espacios confinados.

Trabajos en caliente.

Trabajos en Altura.

Trabajos de soldadura y corte en areas con riesgo de incendio y/o explosion.

Articulo 132 Aislamiento de sistemas eléctricos y equipos energizados

Se debe efectuar el aislamiento seguro de los sistemas eléctricos y equipos energizados
mediante la colocacidon de tarjetas y/o candados, cuando se realicen trabajos de
mantenimiento correctivo o preventivo programado y/o cuando se presentan
condiciones subestandares de funcionamiento de los mismos.

Para aislar un sistema eléctrico o equipo energizado, se debe contar con un permiso de
trabajo, en el cual se identifique el equipo o sistema eléctrico que se va a intervenir,
como medida de seguridad durante los trabajos.
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Articulo 142 Trabajos en espacios confinados.

Se requiere una autorizacion de ingreso a espacios confinados y efectuar mediciones de
la atmédsfera de trabajo como primera prioridad cuando se vaya a realizar Trabajos en
Espacios Confinados.

Se considera espacio confinado a toda excavacién mayor a 1.50 m. de profundidad.

El trabajo en espacios confinados debe contar con escaleras para el ingreso y salida de
los trabajadores.

El personal que trabaja en el interior de un espacio confinado debe ser supervisado
permanente por una persona (vigia) desde el exterior.

Se considerara atmdsfera segura de trabajo a aquella que:

Contenga entre 19,5 % y 23.5% de oxigeno

No contenga contaminantes tdxicos, o éstos se encuentren en concentraciones por
debajo de los limites maximos permisibles de exposicion.

No contenga gases o vapores inflamables, o polvos combustibles (para trabajos en
caliente).

Articulo 142 Trabajos con Equipos e Instalaciones Eléctricas.

Cuando efectue trabajos en equipos e instalaciones eléctricas, todo trabajador debera
seguir las siguientes directivas generales de trabajo:

Usar calzado y casco dieléctrico

Deberd quitarse todo accesorio como: cadena, pulsera, anillo o reloj;

Cuidar de no emplear reglas, “winchas” o escaleras metdlicas.

Usar todas las prendas de proteccidon individual y el equipamiento de seguridad que
establezca el procedimiento de trabajo que corresponda seguir, verificando antes de
iniciar la labor el buen estado e idoneidad de todos estos implementos.

Evitar el uso de guantes, calzado, herramientas y otros implementos con grasa, con
humedad o impregnados con liquidos u otras sustancias que puedan afectar la
capacidad aislante del implemento.

Asumir siempre que un circuito esta energizado, cuando no se ha realizado el bloqueo
correspondiente.

Evitar la ejecucion de trabajos en circuitos energizados, mientras no se disponga del
procedimiento y la autorizacidn escrita respectiva.

Antes de efectuar trabajos de instalacién, mantenimiento o reparaciéon en equipos o
instalaciones eléctricas, se debera garantizar la ausencia de tensién en el lugar donde se
realizan los trabajos (zona de trabajo), estableciendo un area protegida que contenga a
la zona de trabajo. Para tal efecto se deberan seguir las siguientes acciones:

Aislar, seccionar o abrir con corte visible todas las lineas que conectan la zona protegida
con todas las posibles fuentes de tensién.

Bloquear (enclavar, trabar) los elementos de accionamiento de los aparatos de corte
gue se han utilizado para abrir circuitos y sefializar dichos aparatos.

Verificar la ausencia de tensién en cada uno los conductores que llegan a la zona
protegida,
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e Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension. Las puestas a

tierra deberan ubicarse entre los aparatos de corte y el lugar donde se va a efectuar el
trabajo.

Sefializar la zona de trabajo utilizando carteles y avisos adecuados, delimitarla con
cadenas, cintas, vallas y similares.

Articulo 152 Trabajos en Sub Estaciones eléctricas.

Las labores de maniobra, mantenimiento y reparacién en subestaciones requieren de
un procedimiento de trabajo que incluya como minimo el permiso de trabajo, secuencia
de maniobra, uso de tarjetas de seguridad y sefializacién y otros instructivos aplicables
a la ejecucién del trabajo.

El personal que realice cualquier actividad en una sub- estacién debe utilizar equipos de
proteccion personal e implementos de seguridad acordes con la labor a realizar y en
buen estado de conservacidn.

Para manipular interruptores y fusibles de expulsién se debera también proveer al
trabajador de proteccion de ojos y cara adecuada y verificar que se encuentre libre la
trayectoria de salida del cuerpo del fusible.

Los trabajadores no electricistas (pintores, albaiiiles, personal de limpieza u otros) que
necesiten efectuar trabajos en una subestacién, deben cumplir lo siguiente:

Tener un permiso de trabajo escrito para trabajar en el que se delimite el 4drea de
labores.

Utilizar equipos de proteccién individual segun los riesgos del drea donde van a efectuar
sus trabajos.

Contar con equipos y herramientas de trabajo en perfecto estado.

Deben ser supervisados permanentemente por un trabajador autorizado con
conocimiento de los riesgos presentes en el area de trabajo.

Articulo 162 Trabajos en Lineas de Transmision

Los trabajos en lineas de transmisidn deben efectuarse en horas del dia con luz natural
y con condiciones meteoroldgicas favorables. Se suspenderdn los trabajos cuando las
condiciones ambientales sean adversas.

En situaciones de emergencia, se podra efectuar trabajos en lineas de transmisién
durante las horas nocturnas, siempre y cuando se cuente con iluminacién adecuada.
Durante la ejecucién de trabajos en lineas de transmision el personal debe contar como
minimo con los equipos de proteccién personal, en buen estado de conservacién y su
uso debera ser verificado por el supervisor antes de comenzar las labores:

Casco dieléctrico con barbiquejo, guantes dieléctricos apropiados, calzado dieléctrico de
seguridad con planta de jebe aislante y equipo de proteccidn contra caidas.

Cuerdas y poleas de izaje, equipos de puesta a tierra y en corto circuito, detectores de
tensidn, juego de herramientas aisladas.

Radios portatiles, botiquines y camillas.

Cuando se realicen trabajos que impliquen ascenso a estructuras metalicas (torres,
porticos), a postes o a lineas aéreas, se debe cumplir lo siguiente:
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e Empleo de dos personas como minimo en buen estado fisico y animico, supervisadas
permanentemente por otra persona desde tierra ubicada en la zona de trabajo.

e El supervisor y el personal debe efectuar la identificacion de peligros y evaluacidn de
riesgos de la tarea a realizar, determinando las medidas de control de los riesgos a que
estdn expuestos los trabajadores.

e Sise utilizan escaleras, éstas deberdn ser embonadles, de material aislante y si se apoyan
en el suelo contar con bases antideslizantes.

e La ejecucidn de sus labores en altura los trabajadores deben estar permanentemente
asegurado con su equipo de proteccidn contra caidas.

e La ejecucion de trabajos en la via publica debe efectuarse usando bloqueos vy
sefalizacion de seguridad, tales como, tranqueras, banderines, avisos, luces
intermitentes u otros medios que adviertan a conductores y peatones, la ejecucién de
los trabajos.

Articulo 172 Trabajos Préximos a Equipos o Instalaciones Eléctricas.

e Cuando se realicen trabajos no eléctricos en la cercania de equipos o instalaciones
eléctricas sin desenergizacion, se debe cumplir lo siguiente:

e Delimitar completamente la zona de trabajo, con elementos de bloqueo y seializacidn.

e Cubrir en forma completa con aislamiento provisional las lineas conductoras desnudas,
partes activas del equipo o instalacidn eléctrica bajo tensidn, utilizando pantallas rigidas,
mantas, fundas, o capuchones bien asegurados, y con capacidad aislante acorde con la
tension nominal del equipo o instalacion.

e Entodos los casos, se deberan mantener las siguientes distancias minimas de seguridad
que se indican, entre las partes con tensién del equipo o instalacién, con cualquier parte
del cuerpo de los trabajadores o cualquier elemento conductor que puedan manipular,
asi como de los vehiculos y maquinarias que se utilicen en los trabajos:

Tension Distancia de Seguridad
Hasta 6,9 kV 2,7m
Mayor a 6,9 kV hasta 13,8 kV 2,8m
Mayor a 13,8 kV hasta 69 kV 3,2m
Mayor a 69 kV hasta 138 kV 3,8m
Mayor a 138 kV hasta 220 kV 4,6 m

e Cuando se efectluen trabajos de excavacion donde se prevea la existencia de
canalizaciones con tendido eléctrico, se debera proceder a su desconexion y los trabajos
deben efectuarse en forma manual

Articulo 182 Identificacion y sefalizacion de Instalaciones y Equipos Eléctricos

e las areas donde se encuentren emplazadas instalaciones y equipos eléctricos con
tension deberan encontrarse debidamente sefializadas. El acceso a las mismas debera
restringirse Unicamente al personal debidamente autorizado y que cuente con el equipo
minimo de proteccidn personal.
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Los elementos metalicos de las instalaciones o equipos eléctricos que normalmente
estan sin tension (masas), deben encontrarse permanentemente conectados a tierra.
También se conectaran a tierra permanente los gabinetes metdlicos, los armazones
metalicos de generadores, los tanques de los transformadores y todo poste, estructura
y armazon metdlica que forme parte de una instalacién eléctrica.

Los circuitos eléctricos deben instalarse de tal forma que se facilite su identificacién y se
garantice la seguridad de la instalacidn. Los cableados se efectuaran en tubos, ductos,
bandejas y similares para prevenir la posibilidad de accidentes o incendios por corto
circuito y contactos sin ajuste.

9. CAPITULO IX: OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 192 Areas administrativas

El mobiliario y los enseres de oficina deberdn ubicarse de modo que permitan mantener
pasillos libres para facilitar la evacuacion rapida en caso de emergencia. Los armarios y
estantes altos se deberdn anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o caida en
caso de sismo.

Los pasillos o zonas de transito y las salidas deben mantenerse en todo momento libres
de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario. etc.).

Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios deben permanecer cerrados, para
prevenir su caida, se debe evitar abrir mdas de un cajon a la vez.

El llenado de cajones de armarios y archivadores debera efectuarse de abajo hacia arriba
y el vaciado de arriba hacia abajo, colocando el objeto mas pesado en los cajones del
nivel inferior.

Verificar siempre que la silla o sillén donde se va a sentar se encuentre en buen estado.
Guarde los objetos cortantes y punzantes (tijeras, abrecartas, cuchillas, etc.) en un lugar
seguro tan pronto termine de utilizarlos. Nunca los coloque en su bolsillo, salvo que las
puntas se encuentren protegidas.

Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos o
donde se puedan caer.

Cuando levante o traslade mobiliario solicite ayuda si el mueble es muy pesado o dificil
de manipular. El traslado de escritorios, archivadores y similares debera efectuarse
retirando la cajoneria.

Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un solo
tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordén de
alimentacién, jale del enchufe.

Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares sélo podran utilizarse si se encuentran
ubicados en lugares asignados. Estos equipos deberan quedar desconectados de las
fuentes eléctricas al término de la jornada laboral.

El personal debe conocer la ubicacidn de los extintores y la forma correcta de utilizarlos.
Asi mismo, deben conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las salidas y las
directivas de actuacidon en caso de emergencia, para lo cual deben participar en
simulacros de evacuacidn en forma periddica.
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10. CAPITULO X: INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Articulo 202 Es responsabilidad de las Gerencia, Jefaturas de Area y de los Supervisores,
que el personal bajo su mando, cumplan con todas las normas, directivas y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo aplicables en el desarrollo de sus

labores.

Articulo 212 Para lograr un eficiente control de la seguridad y salud en el trabajo la
gerencia, jefaturas de area y de los Supervisores deben:

Efectuar inspecciones de control de la seguridad:

En Locales y areas de trabajo;

En instalaciones eléctricas.

A herramientas, maquinaria y equipos

Cumplimiento de los procedimientos de trabajo, implementos de proteccién y
sefializacion.

Involucrar a todos los trabajadores a su cargo, en la realizacién de una cultura
preventiva, resaltando las ventajas de la prevencion de riesgos.

Identificar los peligros y los actos inseguros en el area de trabajo bajo suresponsabilidad,
haciendo de este, un lugar seguro y saludable para trabajar.

Instruir a todos los trabajadores bajo su cargo sobre los riesgos a que se encuentran
expuestos, y hacer que cumplan con todas las directivas de prevencidn de riesgos a fin
de evitar accidentes y enfermedades profesionales.

Colocar un peridédico mural con afiches y avisos alusivos al trabajo seguro.

Programar cursos y charlas de seguridad controlando la asistencia obligatoria del
personal a su cargo.

Verificar que todos sus trabajadores cuenten con todas las prendas de proteccidn
individual e implementos de seguridad personal, incluyendo ropa de trabajo.

Elaborar los Procedimientos de Trabajo tomando en consideracidn los aspectos de
seguridad y conservacion del medio ambiente.

Identificar, notificar e investigar todas las lesiones, enfermedades y dolencias originadas
por el trabajo del personal a su cargo, asi como las pérdidas a la propiedad, incidentes y
dafio al medio ambiente.

Paralizacién del trabajo, cuando advierta peligro inminente de accidente o siniestro. En
caso necesario el supervisor evacuara el area de trabajo.

11. CAPITULO XI: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

CONTROL

Articulo 222 Identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y sus controles.

Antes de la ejecucidn de trabajos en instalaciones y equipos eléctricos, se deben realizar
la identificacion de peligros, riesgos y controlarlos bajo analisis inmediatas en la zona de
trabajo, con la participacion de los trabajadores que van realizar la tarea.
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e Los trabajadores en forma permanente deben observar y hacer un reconocimiento de
las instalaciones, con la finalidad de verificar las condiciones seguras del ambiente de
trabajo y de la correcta ejecucion de las actividades.

e Cuando se identifiquen situaciones de riesgo inmediatamente el supervisor debe
efectuar las acciones correctivas y preventivas.

Articulo 232 Inspeccion de Seguridad en el Trabajo.

Inspecciones Planeadas (IP)

Serdn realizadas por trabajadores capacitados en dicha técnica preventiva y su
responsabilidad en el desarrollo de esta actividad finalizara cuando se adopten las
medidas de control de los riesgos que fueron detectados en dicha actividad.
Cada vez que se adquieran nuevas sustancias, equipos y herramientas que
representen algln riesgo a la seguridad, salud y al medio ambiente o cada vez,
gue sea identificado un riesgo nuevo en el ambiente de trabajo, se realizara una
Inspeccién fuera del programa (Inspeccidon No Planeada).

Si el resultado de una inspeccién arroja una o mas condiciones de riesgo con alto
potencial de gravedad y alta probabilidad de ocurrencia de una pérdida se
informara inmediatamente al supervisor o jefe del area, quien debe tomar las
medidas correctivas en forma inmediata.

Observaciones Planeadas (OP)

Serdn realizadas por trabajadores capacitados en dicha técnica preventiva y su
responsabilidad en el desarrollo de esta actividad finaliza en el momento que se
adopten las medidas de control a los riesgos que fueron detectados en las
actividades observadas.

Cada vez que se implementen nuevos procesos y/o procedimientos que
representen nuevos riesgos a la seguridad, salud y medio ambiente; asimismo,
cuando se identifique un nuevo riesgo, se realizara una Observacion fuera de
programa (Observacidon No Planeada).

Si en el momento de realizar una observacién se detecta una practica peligrosa por
parte del trabajador observado, que pueda derivar en un accidente, el observador
intervendra para corregir de inmediato la accién insegura detectada.

Articulo 242 Procedimiento de Trabajo y/o Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

e Documento que detalla paso a paso, el desarrollo de un proceso o actividad, en el cual

se toman en cuenta aspectos que permitirdn un mejor control de los riesgos en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Esresponsabilidad de la supervisién la realizacidn, la actualizacion, el cumplimiento, la
difusién y la verificacidn de la correcta aplicacion, por todo el personal que ejecuta la
tarea.
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Articulo 252 Trabajos en Altura

Considerado trabajo en altura para distintos niveles a partir de 1.80 m (D.S. 055-2010-
EM).

Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad y arnés con doble linea de vida y
amortiguador de impactos, para toda persona que trabaje en altura, siendo
responsabilidad del supervisor verificar el buen uso de este equipo. El personal que
trabaje en andamios debe usar su arnés.

Antes y después de realizar el trabajo de altura el personal debera verificar previamente
el estado del cinturdn de seguridad y/o su arnés. Aquellos que presenten algun tipo de
deterioro tales como (picaduras, desgaste, aquellos que han soportado alguna caida,
presenten reparaciones, entre otros), sera retirados.

Los trabajadores no podrdn trabajar en un poste o en cualquier estructura elevada,
incluyendo plataformas o canastillas del elevador, sean estas mecanicas o hidraulicas,
sin antes asegurarse a un punto fijo que garantice su seguridad. Para ello utilizara
cinturones de seguridad con estrobos o arneses con linea de vida.

Antes de escalar postes o estructuras, los trabajadores deben identificarse vy
familiarizarse con los circuitos, tensidn del sistema, aparatos y cualquier condicion
inusual que pueda originar un riesgo.

Después de haber revisado el poste estructura, no mas de un trabajador podra ascender
o descender simultdneamente del mismo; el primer trabajador debe estar en posicion
sobre el poste o en el suelo antes que la otra suba o baje.

Toda area o nivel inferior a trabajos en altura, debera ser limitado por medio de
sefializaciones que impidan el paso de personas por ella. Ademas de ser necesario
instalar letreros indicando “Zona de Trabajo”.

Todo trabajo que se realice con el empleo de andamios deberd cefiirse a un
procedimiento especifico de uso.

La supervision debera prever de un procedimiento especifico, en caso de una
emergencia o accidente eléctrico en poste u otros trabajos en altura

Articulo 262 Andamios y Escaleras Portatiles

Los andamios

e Deberdn apoyarse sobre base firme. Si se requiere utilizar tacos de apoyo para
nivelar el andamio, deberd asegurarse que sean resistentes y no se puedan
desplazar. La estructura de los andamios debe contar crucetas o arriostres
laterales completos y encontrarse estabilizada con templadores o anclajes que
eviten su volteo por accion de cargas laterales (impacto, sismo).

e Las plataformas de trabajo de los andamios y en general cualquier plataforma de
trabajo, deberd poseer un ancho minimo de 0.60 m, tener resistencia acorde a la
carga que va a soportar, encontrarse en buen estado y mantenerse firmemente
fijada a sus soportes.

Las escaleras portadtiles de fibra de vidrio
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e No deben presentar dafios en ninguna de sus partes. Seran de longitud adecuada
al uso que se le quiere dar, no permitiéndose empatar escaleras. Si se usan como
acceso de un nivel a otro, deberdn asegurarse en la parte inferior o superior y
sobrepasar el punto de llegada en 1 m como minimo. Las escaleras de tijera

deberan contar con un tirante que limite su apertura.

e La colocacion de una escalera portatil se efectuara de tal forma que su base esté
separada del plano vertical de apoyo un cuarto de la longitud de escalera
comprendida entre la base y el punto de apoyo superior (inclinaciéon 75° aprox.).
El ascenso y descenso se efectuard de frente a la misma, con sujecién de ambas
manos a los largueros de la escalera y de una persona a la vez. La subida o bajada

de materiales, herramientas o equipos debera efectuarse con sogas.

Los trabajadores que empleen estos equipos deben tener en cuenta lo siguiente:

e No usar escaleras con rajaduras, agrietadas o rotas.

Emplear un procedimiento correcto para la manipulacién de escaleras.
Asegurarla correctamente.

Seleccionar adecuadamente la escalera para la tarea.

trabajador.

Tipos de escaleras portatiles

No debe adoptar posturas peligrosas, que influyan en la desestabilizacién de ella.
No llevar objetos en las manos cuando se asciende o desciende por la escalera.
Su peso o dimension; para el traslado correcto. Evitando asi sobre esfuerzos en el

e Se emplearan escaleras construidas de material aislado fibra de vidrio de los

siguientes tipos:
e Escaleras simples o extensibles
e Escaleras de tijera
e Escaleras embonables o acoplables, con fijacidn a poste.

Usos de escaleras portdtiles

correctamente.

A los trabajadores se les debe capacitar a seleccionar y usar la escalera

e Toda escalera debera ser inspeccionada cuidadosamente al ser recibida y antes

de usarla

e De encontrar una escalera defectuosa el usuario deberd colocar una tarjeta
prohibiendo su uso y no deberan ser usadas hasta haber sido reparadas por una
persona competente. Las escaleras que no puedan ser reparadas deben ser

destruidas.

e Al usaruna escalera extensible o simple, debe asegurarse de que tienen lalongitud

correcta para que sobresalga de la altura deseada.

e No se deben posicionar sobre los ultimos tres peldafios de una escalera simple.
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e Debe colocarse la escalera en el dngulo correcto con respecto a la pared. La
distancia de separacidn de la base debe ser la cuarta parte de la longitud de la
escalera desde la superficie hasta el punto de apoyo.

e No deben colocarse escaleras sobre cajones u otras bases inestables, para lograr
una altura adicional.

e Para subir y descender por una escalera, debe hacerse de frente a esta. Debe
subirse o descender de un escaldn a la vez. Al ascender o descender es necesario
tomarse de los largueros laterales y no de los peldafios (siempre tener tres puntos
de apoyo).

e Llevar las herramientas pequefias u otros materiales de trabajo en el cinturén
porta herramientas. Mantener ambas manos libres para trepar por una escalera.
No subir ni descender llevando objetos.

e No estirarse demasiado hacia un costado cuando esta sobre la escalera, debera
bajarse de ellay trasladar la escalera hacia dicha zona.

e Deben mantenerse los peldanos y los escalones libres de grasas, aceite, pintura,
barro u otras sustancias resbaladizas.

e Cuando se usa una escalera de tijera, asegurarse de que se encuentra totalmente
abierta y que los travesafios separadores se encuentren trabados, antes de
ascender.

e Las escaleras deberan ser almacenadas y transportadas cuidadosamente para
evitar que estas se golpeen o dafien.

Articulo 272 Herramientas Portatiles Eléctricas/Neumaticas

Los enchufes y los cables eléctricos deben ser inspeccionados periédicamente.

Se debe evitar poner las maquinas de funcionamiento eléctrico sobre lugares humedos.
Usar solo clavijas normalizadas para la toma de energia eléctrica, nunca debe efectuarse
directamente con los cables.

En los trabajos con amoladoras, pulidoras, entre otros. El operario deberd mantenerse
siempre fuera del plano de rotacién del disco.

Los cables eléctricos de las herramientas no se deben reparar con cinta aislante, lo
correcto es reemplazarlos por otros cables en buen estado.

Durante el uso de estas herramientas se debe usar el equipo de proteccion personal de
acuerdo al riesgo a que se expone.

Articulo 282 Senalizaciones

Respetar los letreros de sefializacién y avisos instalados en las diferentes areas de
trabajo.

Senales de Seguridad

e Representan una informacion general de seguridad o salud, obtenido por medio
de una combinacién de formas geométricas y colores, que mediante la adicion de
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un simbolo grafico (pictograma) o texto expresa un mensaje de seguridad en
particular.

Tipos de Senales

e Sefal de Prohibicidn. - Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento
susceptible de provocar un accidente y su mandato es total.

e Sefal de Obligacion. - Es la sefial de seguridad que obliga al uso de equipos de
proteccion personal.

e Sefal de Advertencia o Precaucidn. - Es la seial de seguridad que advierte de un
peligro o riesgo.

e Sefial de Emergencia. - Es la seial de seguridad que indica la ubicacion de
materiales y equipos de emergencia.

Articulo 292 Equipos y Maquinas Herramientas

Solo personal capacitado operard maquinas, herramientas y equipos accionados por
fuerza motriz (con motor eléctrico, neumatico, de explosidn, de combustion), los cuales
deberan ser inspeccionadas por el usuario antes de usarlos. Cuando su uso origine riesgo
por mal estado de conservacién, defecto, o falta de guardas de proteccidn, el trabajador
no debe utilizarlo informando inmediatamente a su supervisor, quien es el responsable
de eliminar cuanto antes la condicidn insegura reportada.

Toda mdquina, equipo o herramienta accionada con fuerza motriz debe contar con
guardas de seguridad que cubran las partes moviles y los elementos cortantes y
punzantes, a fin de proteger al trabajador de los riesgos de atrapamiento y lesiones
punzo-cortantes, y en la medida de lo posible de las proyecciones de particulas volantes
que lo puedan lesionar. Si se requiere retirar las protecciones por algin motivo, se
deberd primero detener la maquina, equipo o herramienta, y luego bloquear y / o
sefializar su interruptor de arranque.

Todas las partes activas de los circuitos eléctricos de la maquina herramienta o equipo
deberan encontrarse cubiertas, y todas las masas metalicas deberdn conectarse a tierra.
Las maquinas herramientas o equipos accionados por fuerza motriz deben ser
desconectados de su fuente de energia antes de ser manipulados con fines de limpieza,
mantenimiento o reparacién, para lo cual deberdn cumplirse estrictamente las
directivas y recomendaciones del fabricante. Se deben colocar y ajustar los resguardos
protectores antes de volver a usarlos. Los desechos liquidos o sélidos resultantes de la
limpieza de maquinas y equipos deberan depositarse segun la clasificacion de residuos.
Toda herramienta o equipo eléctrico portatil deberda contar con doble aislamiento,
incluyendo el cable de alimentacion.

Nunca se debe utilizar una herramienta o equipo eléctrico cuando su cable de
alimentacién este desprovisto de enchufe.

Nunca se debe a pagar una herramienta o equipo eléctrico halando del cable de
alimentacién.

Las ldmparas eléctricas portatiles deberan contar con mango aislante y dispositivo
protector de lampara de resistencia mecanica adecuada y en el caso de trabajos en
lugares humedos deben tener la proteccidn correspondiente.
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Antes de reemplazar discos, escobillas, piedras y elementos rotativos en general, se
debera verificar la compatibilidad de las revoluciones del repuesto con la del equipo o
de la maquina herramienta, segln sea el caso.

En ninguna circunstancia, aun con la maquina herramienta o equipo apagado, se usaran
las manos para detener los elementos rotativos de la maquina o equipo. Se esperara a
gue estos se detengan para introducir las manos en la zona de operacién.

Para la operacién de equipos motorizados y maquinas herramientas, a fin de prevenir
atrapamientos, se debera utilizar ropa cerrada y ajustada al cuerpo, evitando usar
corbatas, bufandas y prendas similares, si lleva cabello largo esté deberd recogerse
dentro del casco. Se evitard asimismo operar con anillos, relojes, pulseras, cadenas u
otros elementos que puedan ser atrapados por las partes méviles de la maquina o
equipo.

Los equipos y herramientas neumdticas e hidrdulicas no deberan operarse a mayor
presidn que la recomendada por los fabricantes. Si las neumaticas operan cerca de
instalaciones eléctricas energizadas, deberan estar disefiadas para estos fines, y contar
con dispositivos que impidan la acumulacién de humedad en los conductos de
alimentacioén del aire.

Las herramientas y equipos que operan a presidon neumatica o hidrdulica deberan contar
con accesorios de seguridad para el caso de fugas o rotura de mangueras. Por ningin
motivo el trabajador utilizara alguna parte de su cuerpo en el intento de contener una
fuga en el sistema neumatico o hidraulico.

Articulo 302 Aéreas de almacenamiento de materiales y Equipos

Los materiales no deberan almacenarse en pasadizos o dreas de tradnsito. No debe
usarse un drea proxima a instalaciones o equipos energizados como zona de
almacenamiento. En general se prohibe almacenar o depositar materiales u otros
objetos en los centros o locales donde existan instalaciones o equipos eléctricos con
tension e instrumentos en servicio.

En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y la altura del mismo para
prevenir una posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o
resbalamiento. Si se usan estanterias, éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas
ademas entre si. De requerirse para garantizar su estabilidad en caso de sismo, se usara
ademas fijacidn al techo y / o pared.

Si el almacenamiento se efectlia en estanterias, debera procurarse que los materiales
mas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas sin sobresalir y teniendo en
cuenta la capacidad de carga de la estanteria.

Cuando se almacenen postes, tubos, bobinas y/o similares, se usaran calzos, cufias o
ataduras para prevenir el rodamiento de los mismos.

Las botellas o cilindros de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion, se
almacenaran en lugares ventilados y sefalizados, en posicidn vertical, sobre suelo plano
y asegurados para que no se volteen. Se separardn de acuerdo al contenido y se
mantendran alejados de sustancias inflamables o corrosivas, de la humedad y de focos
de calor. Los cilindros contaran con sus tapas protectoras de valvulas colocadas, aun los
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vacios, los cuales deberan almacenarse con la valvula cerrada y en grupos separados con
la sefializacion correspondiente.

En general las sustancias inflamables y combustibles deben almacenarse en areas
predeterminadas alejadas de posibles fuentes de ignicidn. Se debera mantener el area
de almacenamiento bien ventilada y debidamente sefializada con letreros indicando las
sustancias almacenadas y la prohibicién de no fumar.

Nunca se debera almacenar en forma contigua las sustancias que puedan reaccionar
juntas y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y/o explosiones.
Los dacidos corrosivos y téxicos deberan almacenarse en lugares bajos, ubicados en
depdsitos de seguridad a prueba de incendios con rétulos de identificacion.

Cuando se usen montacargas de horquilla para manipular carga en zonas de
almacenamiento, debera distribuirse la carga de tal forma de contar con pasillos de
circulacion y maniobra suficientemente anchas y despejadas, los cuales deberan
encontrarse sefalizados.

Articulo 312 Manejo de vehiculos livianos

Para conducir vehiculos de la Empresa, incluyendo maquinas automotrices (gruas,
montacargas de horquillas y otros) se requiere cumplir con los siguientes requisitos y
directivas:

v" Poseer licencia de conducir vigente acorde con el tipo de vehiculo que se conduce,
y la autorizacién correspondiente por parte de la Empresa.

v Obtener la autorizacidn del responsable del vehiculo o de la maquinaria

v" Cumplir con lo dispuesto en las reglamentaciones de transito vigentes.

v Cumplir con la sefializacidn de trénsito instalada (limites de velocidad, pare, etc.)

Antes de emprender el manejo de un vehiculo hacia otras localidades, el conductor del
vehiculo debera efectuar una inspeccién preventiva de su vehiculo.

Es obligacién del conductor del vehiculo portar consigo su licencia de conducir original
y verificar que lleva en el vehiculo los documentos reglamentarios (tarjeta de propiedad,
seguro de accidentes, etc.), de la conduccién de la unidad y las infracciones de transito
gue cometa durante el manejo de la unidad.

El responsable del vehiculo es responsable de la limpieza, el buen cuidado y del
mantenimiento preventivo y/o correctivo de la unidad.

Nunca se deberd conducir u operar un vehiculo o equipo si se ha ingerido bebidas
alcohdlicas o drogas. Tampoco se conducird vehiculos u operara equipos bajo la
influencia de medicamentos que produzcan somnolencia.

Para el estacionamiento de vehiculos y maquinarias automotrices se deberd buscar un
lugar seguro donde no haya peligro para otros vehiculos. Si esto no es posible se
colocara la sefalizacidn preventiva necesaria.

Ninguin vehiculo debera transportar mas personas que aquellas que quepan
debidamente sentadas en los asientos instalados por el fabricante del vehiculo. No esta
permitido el transporte de pasajeros en la parte exterior de la carroceria de vehiculos,
en las tolvas destinadas a carga, ni en montacargas o grdas. Tampoco se permite el
transporte de terceros en vehiculos de la Empresa.
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No se permite el transporte de carga en camiones y camionetas que sobresalga
lateralmente de la carroceria. Cuando la carga sobresalga por la parte posterior de la
plataforma de carga, deberd estar asegurada y senalizada.

Articulo 322 Operacion de Gruas, Plumas de izaje y Winches.

Los operadores de grua deberdn encontrarse en perfectas condiciones fisicas y animicas
en general. En particular deberan poseer agudeza visual, percepcién de relieve y de
color, coordinacion muscular y tiempo de reaccién rdpido. No han de padecer
enfermedades cardiacas, epilepsia u otras enfermedades semejantes que puedan poner
en peligro la operacidon segura del equipo.

Antes de iniciar las labores de izaje, el operador de la grda debera cumplir con las
siguientes directivas:

v" Revisidn del winche, poleas, cables, seguros, bridas, abrazaderas, y en general de
todo el sistema elevador. Asi mismo, el funcionamiento de los frenos, palancas,
controles y de la maquinaria en general, incluyendo la verificacion de la
operatividad de la alarma de fin de carrera y del pestillo de seguridad del gancho
de la grua.

v" Utilizard las tablas de capacidad correspondientes para verificar que la grda y los
aparejos tengan capacidad suficiente para izar la carga. Verificard que los estrobos,
cadenas, eslingas, grilletes y/o ganchos se encuentren en buen estado.

v Posicionar la grua sobre terreno nivelado y firme. Cuando el terreno sea blando
utilizard tacos apropiados (en tamafio y solidez) para apoyar las patas hidraulicas
del vehiculo, las cuales necesariamente deberan desplegarse en toda su extension
horizontal y apoyarse en el terreno antes de izar cargas.

v" Antes de extender los brazos de las patas hidraulicas y apoyar éstas sobre el
terreno, verificard que no haya personal al que puedan impactar o aprisionar.

v’ Verificard que no existan obstaculos con el que pueda impactar la carga durante el
izaje.

v" No se realizardn maniobras de izamiento si se tienen lineas eléctricas energizadas,
mientras no se cuente con un procedimiento de trabajo aprobado.

v No iniciard las maniobras de izamiento si se tienen condiciones climéticas adversas.

v Efectuard un “pulseo “de la carga antes de comenzar el izaje propiamente dicho.

Las maniobras de izamiento de cargas deberan ser dirigidas por una sola persona
(maniobrista) que conozca el cédigo de sefiales de mano, use chaleco y guantes
reflectivos, y que se encuentre en todo momento a la vista del operador de la grua. Si
esto Ultimo no es posible, se empleard otro maniobrista o se implementara
comunicacion por radio entre el maniobrista y el operador.

El maniobrista a cargo de las maniobras de izamiento serd el responsable de:

v' Elmanipuleo y la estiba adecuada de las cargas.

v" El acordonamiento y / o la sefializacién del drea de maniobras, especialmente del
area de influencia del radio de giro de la tornamesa de la grua si existe el riesgo de
impacto de la misma con personas.
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v

La colocacion de sogas (vientos o retenidas) en los extremos de la carga, en caso de
requerirse para su adecuado direccionamiento y control.

Dar la orden para el inicio del izaje y dirigirlo hasta que la carga llegue a su lugar de
destino, el cual debera encontrarse libre de personas u obstaculos.

Detener las maniobras de izamiento si las condiciones climaticas se vuelven
desfavorables.

e El operador solo deberd obedecer las sefiales del maniobrista, salvo casos de
emergencia, en los cuales cualquier persona podra efectuar la sefal de parada. Nunca
deberd abandonar los controles de la grda mientras la carga esté suspendida. Finalizadas
las maniobras de izamiento, deberd colocar la pluma en posicion retraida, bajar el
gancho, colocar el control en “off” y desconectar el interruptor principal, antes de
abandonar la grua.

Articulo 33° Operacion de camiones Gria

e Paralaoperacién de camiones grua se debera tener en cuenta lo siguiente:

v

Si se usa el camidn grua en locales cerrados, se debera controlar el riesgo que
originan las emisiones de los gases de combustidn del vehiculo.

Si se tiene que posicionar el vehiculo sobre terreno inclinado, se usaran calzos en
las ruedas del mismo. Nunca se debe sobrepasar el angulo maximo de inclinacion
del terreno sobre el cual se puede posicionar el vehiculo, segiin su manual de datos
técnicos.

Nunca se deberdan usar las patas estabilizadoras como freno auxiliar.

El despliegue de la pluma de la gria deberd efectuarse cuando no haya personal
ubicado al lado derecho del vehiculo.

No se debe exceder el dngulo maximo de inclinacion del sistema de brazos
permitido segln la placa y el diagrama de cargas de la grua.

Siempre se debera elevar la carga antes de girar el brazo de la gruaa.

Nunca se deberd mover el vehiculo u operar las patas hidraulicas con carga
suspendida en la grua.

Cuando se tenga el sistema de brazos que conforman la pluma muy elevada (a mas
de 70° con la horizontal) y se requiera bajarlos, se debera efectuar la maniobra en
forma lenta para evitar descensos incontrolados.

Cuando se terminen las labores de izamiento, la grda debera colocarse siempre en
la posicién de plegado. Si no se puede plegar la gria debido a los accesorios, el
sistema de brazos debera apoyarse sobre la plataforma del vehiculo a lo largo de la
misma, asegurado por medios mecdnicos.

Antes de empezar a conducir el vehiculo se debera desconectar la toma de fuerza
y la bomba.

Durante el traslado del camidn grua se deberd verificar que el ancho y altura el
vehiculo con su equipamiento no origine riesgo al pasar tuneles, puentes, viaductos
o cables aéreos.
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Articulo 342 Excavaciones en pisos y pared.

e Todas las aberturas en pisos deben ser protegidos en forma segura con recubrimientos
adecuados que permanezcan fijos y soporten al personal, material, equipos o vehiculos
gue requieran pasar por encima de ellos. Las aberturas en paredes también se
protegeran en forma segura cuando constituyan riesgo de caida a diferente nivel para
el personal.

e Cuando se requiera retirar las tapas o recubrimientos de canalizaciones ubicadas en el
piso para efectuar trabajos en tuberias o cables, se deberan colocar cintas, mallas o
barandas sefalizadas para prevenir del peligro de caida de personas. Una vez concluidos
los trabajos, las tapas o recubrimientos deberdn colocarse y asegurarse nuevamente en
su lugar retirando las cintas, mallas o barandas que se hayan instalado.

Articulo 352 Orden y Limpieza

e (Cada trabajador tiene la responsabilidad de mantener limpio y ordenado su lugar de
trabajo.

e Los desechos deben ser depositados en los recipientes que corresponda, cuidando de
no dejar abandonadas herramientas, equipos, cables, mangueras, etc. en el suelo o
banco de trabajo.

e Ninguna labor se considerard terminada si el area de trabajo no queda limpia y
ordenada.

12. CAPITULO XlI: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 362 Equipos de proteccion personal

Uso de equipos de proteccion personal

v

Todos los trabajadores estan obligados a usar en forma adecuada los equipos de
proteccion individual que les proporcione la empresa. El equipo bdsico a usar en
todo momento en las zonas industriales esta conformado por casco de seguridad,
lentes de seguridad, calzado de seguridad y ropa de trabajo.

Los equipos de proteccidn individual seran entregados al trabajador en funcién de
los riesgos a los que se encuentren expuestos con motivo de su trabajo.

El trabajador no debe cambiar, alterar, dafar, destruir, modificar o realizar uso
indebido de su equipo de proteccion individual.

El trabajador antes de iniciar su jornada de trabajo debe inspeccionar sus equipos
de manera rutinaria antes de iniciar su trabajo, en caso de encontrar fallas o
anomalias comunicarlo de inmediato a fin de que proceda al cambio del equipo.
El cambio o la reposicidén de un equipo de proteccién individual no supondra costo
alguno para el trabajador, excepto por actos comprobados de negligencia o falta
de cuidado.
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Proteccion de la Cabeza

Es obligatorio el uso de casco dieléctrico, en los diferentes trabajos operativos
donde esta proteja al trabajador de posibles caidas de materiales u objetos, asi
como del contacto accidental con partes con tension.

v" Enlos trabajos de altura, se debe adicionar al casco el barbiquejo.

v" Debe ajustar firmemente el arnés (suspensiones o la banda y las cintas del
interior del casco) a su cabeza. Ademas, el arnés debe mantener una
distancia minima de cuatro centimetros por encima de la cabeza.

v" No debe retirar el logo de la empresa o adicionar algin emblema o cinta no
normalizado.

v" Solo se debe usar cascos normalizados y autorizados por la empresa.

v El casco debe permitir acoplar facilmente orejeras para atenuar la exposicién
al ruido mayor a 80 dB.

v' Para trabajos o actividades relacionadas con la electricidad, se deben
emplear casco de clase (E), estos estan hechos de materiales aislantes para
choques eléctricos con voltajes de hasta 20,000 voltios y resistentes de
golpes por objetos que le puedan caer encima.

v Especificacidén Técnica de los Cascos Dieléctricos:

ANSI 289.1 — 1997-CARACTERISTICAS

2 200 voltios
E 20 000 voltios

Proteccion Visual

La proteccidn visual aprobada, deberd ser usada por todos los trabajadores que
trabajen en actividades de operacidn, inspecciones y supervisidn, que podrian
exponer la vista a lesiones por particulas impulsadas o desprendidas
bruscamente, radiaciones UV, salpicadura de quimicos, entre otros.

Tipos de proteccion visual:

Lentes de seguridad (anteojos).- Protegen al trabajador de los impactos frontales
con particulas despedidas al aire y el polvo. Los lentes de seguridad con barreras
de proteccion laterales son requeridos si existe el peligro de que algo golpee su
ojo.

Gafas de proteccion. - Se ajustan a su rostro y son muy efectivas para sellar toda
el area alrededor de los ojos, protegiéndole de peligros tales como las
salpicaduras, gases y vapores.

Gafas de proteccion para trabajar con quimicos. - Con sistemas de ventilacion
cubiertos o con ventilacidn indirecta protegen contra las salpicaduras quimicas y
particulas despedidas al aire. Para evitar el empafiamiento, use gafas con lentes
especiales y sistemas de ventilacion.
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e Careta facial. - Proveen proteccién adicional para trabajos extremadamente
peligrosos. Sin embargo, estas no estan disefiadas para ser usadas por si solas,
siempre deben ser acompafiadas con proteccion a la vista “lentes de seguridad”

e Protector facial para arco eléctrico. - Es un tipo especial de proteccién visual y
facial, disefia especialmente para electricistas que estén expuestos

peligrosamente a efectos del arco eléctrico.

e Mascara para Soldar. - Este tipo de proteccidon debe bloquear las chispas vy filtrar

la luz ultravioleta y otras.

Proteccion de los pies

e Esobligatorio el uso de la proteccion a los pies cuando se expone a los siguientes
riesgos tales como; Por contacto accidental con electricidad, posible
aplastamiento, sustancias quimicas, pinchaduras con clavos u otros objetos

filosos y superficies resbaladizas, entre otros.

v" En todo trabajo relacionado a la actividad eléctrica maniobras, supervision,
mantenimiento, etc. se requiere el uso de calzado o botines con planta

dieléctrica.

v" En los trabajos de obras civiles se debe usar botines de seguridad con puntera
reforzada, si esta implica riesgo eléctrico esta puntera debera ser de material

aislado.
v’ Especificaciones técnicas de Botines Dieléctricos

v" No deberan tener ninguna parte metalica, de acuerdo a la NTP. 241.004 y NTP.

241.016.

v" Seran de material cuero satinado, color negro con planta (firme) de caucho
natural dieléctrico antideslizante; tendrd un disefio especial con cerco de suela
cosido al entresuelo con hilo de nylon y cubierta con un perfil de plastico que

protege la penetracion de agua.

v" Tendra una Rigidez Dieléctrica de la Planta En superficie seca y himeda: Con

10 Kv. durante 60 segundos no se produce perforacion
Con 18 Kv. durante 10 segundos si se produce perforacion
Resistencia de Aislamiento Minima de la Planta:

AN

v" En superficie seca y himeda: 3.3 M-OHM para 220 V AC. (1000 V DC) durante

un minuto.

Proteccion de las Manos

e Elegir la proteccidn adecuada para las manos, de:

v" Cortaduras y ampollas; generalmente son suficiente los guantes de tejido de
algoddn, de jersey, de tela afelpada o de nylon reforzado. De acuerdo con la
textura del material que se maneja, los guantes de cuero, brindaran proteccion

contra los impactos.

v" Manejo de Materiales Livianos; Para esta tarea, también pueden ser Utiles los
mismos modelos que estan dentro de la categoria de cortaduras. Ademas,
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para montajes delicados, cirugia o trabajos de inspeccién, especialmente
donde evitarse la contaminaciéon de un producto o de una persona, se
recomienda también guantes desechables de pldastico.

v" Manejo de Materiales Pesados; para este trabajo lo mejor es emplear guantes

de cuero.

v" Quimicos, alcalis y solventes; para proteger contra ciertos alcalis, sales, acidos,

aceites, grasas, solventes, vapores, humedad y liquidos corrosivos, hay
disponible muchas clases de protectores impermeables. Entre los materiales
protectores se incluye el caucho natural, el caucho sintético, la olefina, el
neopreno, el vinilo, el polipropileno, las peliculas de polietileno, las telas
revestidas con estos materiales y muchas fibras sintéticas que recientemente
se han desarrollado. El caucho natural no es apto para usarlo con aceites,
grasas, muchos solventes, y sustancias quimicas organicas.

v Electricidad; los electricistas requieren guantes de caucho u otro material

aislado. Estos guantes se deben usar dentro de los guantes protectores de
cuero. Es esencial efectuarles semestralmente pruebas dieléctricas e
inspecciones frecuentes a los guantes aislados. Para evitar la molestia que
ocasiona el sudor se usa primero el guante de hilo de algodon.

Proteccion de los Oidos

v

En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB (Escala
A) es obligatorio el uso de equipo de proteccion auditiva, el cual se empleard en
todo el tiempo de exposicién al ruido.

Cuando la exposicion sea continta por ocho horas o mas y el ruido excede los 60
dB, los trabajadores deberan usar proteccién auditiva.

Los protectores recaen en dos grupos: Los tapones; el tapdon o dispositivo de
insercidn y las orejeras que cubren el oido externo para formar una barrera
acustica.

Proteccion Respiratoria

v

Debe seleccionar el equipo de proteccidn respiratoria, de acuerdo al peligro
expuesto (gases, vapores, polvo, humos, etc.).

Todo trabajador que por la naturaleza de su actividad deba emplear protectores
respiratorios, éste sera evaluado previamente por personal especializado en
examenes espiro métricos y de la seleccidn adecuada de la talla del equipo de
proteccion (prueba de ajuste).

Colocarse el equipo, asegurandose de su correcto sellado al rostro para ello debe
realizar las pruebas de presién positiva y

No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos trabajadores
gue tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste efectivo.

Los equipos deberdan ser guardados y almacenados en lugares ventilados y libres
de cualquier otra contaminacidn que reste su capacidad de proteccion.

Los tipos de proteccidn respiratoria se encuentran comprendidos en cual quiera
de estas dos clases:
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v" Purificadores de aire; extraen a los contaminantes de la atmdsfera y sélo pueden

ser usados en ambientes que contengan la cantidad suficiente de oxigeno que se
requiere para la vida.

Tipos basicos: Los de libre mantenimiento, los recambiables, los potenciados o
forzados

Suministro de aire u oxigeno; los que proporcionan aire u oxigeno a distancia a
través de mangueras o de asistencia auto contenida.

Se considera un ambiente peligroso para la vida y la salud del trabajador, cuando
se tiene concentraciones peligrosas de oxigeno mayores a 23% e inferior a 19,5%.
El personal que empleé dichos equipos requiere de una capacitacion sobre el uso
y manejo del respirador.

Articulo 372 Uniforme de Trabajo

Ropa de Trabajo

v

El supervisor o trabajador a cargo debe asegurarse que los trabajadores usen la
ropa de trabajo proporcionada por la empresa y que cuenten con sus equipos de
proteccién personal adecuados y en buen estado.

Los trabajadores que estan expuestos a recibir los efectos de un arco eléctrico no
deben utilizar bajo la ropa de trabajo ninguna prenda con componentes
sintéticos.

Al manipular sustancias tdxicas, que podrian eventualmente entrar en contacto
con la piel, vestimenta u ojos, se debe utilizar ropa y guantes de PVCy careta facial
de policarbonato.

Para manipular acido de baterias se debe utilizar un delantal de goma, guantes de
PVCy careta facial de policarbonato.

Los trabajadores expuestos al transito vehicular nocturno usaran chalecos
reflectivos.

Mameluco o Ropa Anti flama

v

<

El uso de los mamelucos antillana estd orientado a los trabajadores expuestos
eventualmente

a riesgos de arcos eléctricos en AT/MT/BT.

Trabajos en Subestaciones Eléctricas de Transformacion (SETs) cerca de
instalaciones de M.T. y A.T.

Trabajos en Subestaciones de Distribucidén convencionales.

Trabajos de mantenimiento de lineas de transmisién de doble terna, con una en
servicio.

Trabajos de limpieza dentro de las SET.

Poda de éarboles en circuitos de M.T. y A.T.

Otros trabajos cerca de circuitos o equipos eléctricos de M.T y A.T., donde exista
riesgo de arcos eléctricos.
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v" El uso de la ropa anti flama (pantalén, camisa y casaca) estd orientado a los

trabajadores que estan expuestos permanentemente a riesgos de arcos eléctricos
en AT/MT/BT.

v" Advertencia: Esta prenda no ha sido disefiada para el ingreso a zonas en llamas o

para combatir incendios. No ofrece proteccidn contra elementos quimicos.

Articulo 382 Cinturones de Seguridad y Arnés

Es obligatorio el uso de cinturén de seguridad o arnés en todo trabajo que se realice en
altura mayor e igual 1.8 m, este equipo tiene como finalidad el posesionar, sostener y
frenar la caida del trabajador.

Los anillos “D” de los cinturones y/o arnés deben ser de una sola pieza (no se aceptan
soldaduras).

Mantenimiento, Almacenamiento y Conservacion:

v

Los cinturones de seguridad y arnés deben someterse a revisiones periddicas con
objeto de determinar el grado de desgaste, corrosion de las partes metdlicas y otros
posibles defectos.

Las partes primordiales del mosquetdn de doble seguro, tales como el muelle, rosca
y pasador, deberdn permanecer engrasados para evitar la aparicion de éxidos y su
consiguiente pérdida de resistencia.

Los cinturones fabricados con material de cuero, hay que prestarles especial
atencién, ya que requieren de mayores cuidados para mantenerlos en uso,
debiendo ser engrasados con aceite

vegetal o animal por la parte exterior, para evitar la aparicion de grietas y pérdidas
de elasticidad y flexibilidad.

No usar estos equipos en caso estos estén agrietados, rotos y/o costuras flojas.

Articulo 392 Sogas o correas

v" No serdn permitidas las cuerdas ni sogas de material organico, para tal efecto se
recomienda usar fibras sintéticas tal como de nylon, driza u otros similares.

Articulo 402 Equipo Revelador o Detector de Tension
Estos deben ser usados en la ejecucion de maniobras previstas e imprevistas en el
sistema eléctrico, los reveladores de tensidn seran acompanados de un baston (pértigas
de operacion), debidamente acondicionado para acceso a los lugares y mantener una
distancia de seguridad apropiada a los circuitos con tensién.

Hay dos tipos de revelador de tension:

v
v

De induccién
De contacto

Articulo 412 Pértigas

Se usardn en trabajos con tensién principalmente en M.T y A.T, ya que su uso
proporciona seguridad al usuario protegiéndolo contra descarga eléctrica.
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Construyendo activos

e Su operacién le permitird alcanzar alturas deseadas y desarrollar su trabajo a distancia,
asi como accionar seccionadores bajo carga en todos los dngulos y para todas las

posiciones de montaje.

e Seran de dptima funcionalidad, es decir ligeros, facilmente manipulables, de facil
traslado y convenientemente protegidos mediante adecuados estuches que protejan

sus propiedades dieléctricas.

e Podran ser de una sola pieza o desmontables en dos o mas, las cabezas seran de bronce
fundido, tenaz y de alta resistencia fabricado bajo normas americanas y/o europeas.

e Especificaciones técnicas:

v" Material. - Fibra de vidrio (fiber glass) o material similar aislante, de altas
caracteristicas, recubiertas de resina epoxy sobre goma espuma de poliuretano.

Articulo 422 Equipo de Puesta a Tierra

e Son dispositivos que se conectan entre un punto dado en una red o en una instalacién

0 un equipo y una tierra local.
e Las operaciones se deben realizar en el orden siguiente:

v" Asegurarse de que todas las piezas de contacto, asi como los conductores del

aparato, estén en buen estado.

v En primer lugar, conectar el cable de tierra del dispositivo, utilizando guantes

aislantes.

v Fijar las pinzas sobre cada uno de los conductores, utilizando una pértiga y guantes

aislantes, comenzando por el conductor mds cercano.

Articulo 432 Herramientas Aisladas

e Tendran las siguientes caracteristicas de aislamiento:

v" Un revestimiento de color blanco cubre las partes metélicas. Ese revestimiento

aislante es irrompible e inamovible por el trabajador.

v" EIPVC amarillo o naranja que cubre las herramientas por encima del revestimiento
blanco es absolutamente inamovible y auto extinguible. Ademas, permite una

buena posicién de las manos.

v" Los dos topes para proteger los dedos son de Rilsan tratado (aislacién 15000

voltios).

v'  Las extremidades de las herramientas estén reforzadas por varios espesores de PVC

para resistir los choques mas violentos.

13. CAPITULO Xil: PLAN DE CONTINGENCIA

Articulo 442 Prevencion y control de incendios
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Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles ni materiales inflamables)
alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre cualquier
anomalia o desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas al responsable del
area involucrada.

No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamables, respetar los avisos
de prohibicion de fumar, y solicitar permiso para trabajos en caliente en areas
restringidas.

Conservar las areas de trabajo limpias y ordenadas, evitando el derrame de liquidos
combustibles y la acumulacidon de trapos engrasados, virutas, papeles, cartones y
similares. Utilizar los depdsitos destinados para desperdicios.

Inspeccionar el lugar de trabajo al finalizar la jornada laboral para asegurar que no exista
la presencia simultanea de focos de ignicién y materiales combustibles. Si es posible,
desconectar los aparatos eléctricos que no se requiera mantener conectados.

Poner especial cuidado en la manipulacién, trasiego y almacenamiento de productos
inflamables, considerando la posibilidad de requerir en ciertos casos, la utilizacién de
instalaciones eléctricas a prueba de explosion.

Efectuar un mantenimiento adecuado de los recipientes a presién y de los equipos
eléctricos, verificando regularmente la operatividad de los sistemas de seguridad y
proteccion que poseen.

No se deberan obstaculizar por ningiin motivo los recorridos y salidas de evacuacién y
emergencia, asi como el acceso a los equipos contra incendios tales como extintores,
tomas de agua (hidrantes y gabinetes contra incendios), monitores, pulsadores de
alarma, estaciones de bombeo y equipo motorizado de emergencia.

Todos los equipos contra incendios, méviles o fijos, deberan ser mantenidos en los
lugares asignados y en zonas debidamente sefalizadas, listos para ser usados. Deberan
inspeccionarse y probarse regularmente para garantizar su éptima operatividad cuando
se les requiera, poniendo especial énfasis en la red contra incendio en lo que respecta a
reservay presion de agua.

La Empresa contara con un plan de contingencia para el caso de incendio, que incluya la
formacion y entrenamiento de brigadas y la programacién de simulacros de lucha contra
incendios.

En caso de incendios eléctricos, no se permitird la manipulacién de equipos e
instalaciones por personal no experto, incluido el del cuerpo de bomberos o el de las
brigadas de emergencia. Debera intervenir solamente personal de servicio a cuyo cargo
se encuentran los equipos e instalaciones eléctricas, y que se encuentre debidamente
entrenado en aplicacidn de planes de accidn o respuesta para estos casos.

Articulo 452 Preparacion y respuesta a emergencias

La Empresa contard con un Plan de Contingencias el que serd difundido a todo el
personal de la empresa.

La Empresa contara con brigadas de emergencia, preparadas para actuar
eficientemente ante las diversas contingencias que puedan producirse.
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e Los planes de contingencias deberdn ser redactados en su totalidad y puestos en
conocimiento, al nivel y contenido adecuado, de los miembros participantes en el plan
y de los trabajadores en general.

Articulo 462 Evacuacion

e Las areas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y en especial las
previstas para evacuacién en casos de emergencia, deberan permanecer libres de
obstdaculos, bien iluminadas y sefializadas, de tal forma que sea posible utilizarlas sin
dificultad en todo momento.

14. CAPITULO XIil: ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 472 Accidentes e incidentes

e Todo accidente ocurrido en las instalaciones de la Empresa, por leve que sea, que afecte
a un trabajador de la Empresa, o de la contratista subcontratista o terceros, asi como
todo incidente, en el que se vea involucrado o sobre el cual tenga noticia un trabajador,
debera ser comunicado por éste a su jefe inmediato a la brevedad posible y a mds tardar
al término de la jornada laboral en la que ocurrié.

e Eljefe o supervisor que reciba una notificacion de accidente / incidente o se encuentre
presente al ocurrir el mismo, debera comunicarlo preliminarmente al encargado de
seguridad antes de retirarse de la instalacion.

e Cuando ocurran accidentes graves o fatales relacionados con personal de la Empresa,
sus contratistas, subcontratistas o terceros que se encuentren en las instalaciones de la
Empresa o en lugares de trabajo fuera de éstas, se reportard en los plazos establecidos
en la legislacién vigente a la Autoridad Competente.

e Cuando se efectue la investigacion de accidentes / incidentes se debera tener en cuenta
que el propdsito de esta diligencia es la determinacidn de las causas de los mismos, a fin
de implementar las medidas de control que se requieran para evitar su repeticion.

Articulo 482 Reporte de Accidentes e Incidentes

e Aquellos accidentes leves, incapacitantes y mortales, asi como los incidentes, de
personal propio, de contratistas o de terceros, que ocurra en instalaciones serdn
reportados en forma inmediata por el supervisor y por el trabajador dentro de las 24
horas de sucedido. Los accidentes fatales se reportardn usando el Anexo 1 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elreporte de los accidentes debera contener como minimo la informacion solicitada en
los formatos que para tal efecto ha establecido en el D.S. 055 — 2010 — EM.

Articulo 492 Investigacion de Accidentes e Incidentes

e Todos los eventos no deseados accidentes/incidentes deben ser investigados por el
sector responsable de la tarea, con la finalidad de determinar las causas bdsicas que lo
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ocasionaron; asimismo, establecer las medidas de control para evitar su repeticidén y
asegurar el seguimiento de las mismas.

e La investigacion recolecta, identifica y analiza hechos, que permiten describir
objetivamente lo ocurrido. Debe dar respuesta a cinco preguntas claves: Quién, Qué,
Cudndo, Como, Ddénde. El andlisis del accidente debe dar respuesta a la pregunta éPor
qué ocurrid?

e Elinforme de accidente debe completarse con una visita al terreno por parte del jefe o
gerente, cuando la gravedad de la pérdida es alta.

e Después de determinar por qué ocurrio el accidente/incidente debemos definir los
planes de accidn correctiva siguientes:

SRR NE NN

Definir acciones a aplicar.
Asignar responsabilidades.

Fijar plazos de inicio de término.
Supervisar el avance.

Evaluar la eficacia.

e Las lecciones obtenidas de la investigacion de un accidente deben informarse a los
empleados, sobre todo a los que realizan labores de naturaleza similar, en la reunién de
seguridad mas proxima.

15. CAPITULO XIV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR INCUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

e Articulo 502 La empresa considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha
establecido en sus procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos, por
hechos relevantes para los resultados del drea o de la organizacion.

e Articulo 512 Constituye politica de la Empresa darle la oportunidad a sus trabajadores
para que enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la

seguridad, la cual es una condicion de empleo. Para lograr este fin se aplicardn las
medidas disciplinarias correctivas pertinentes.

e Articulo 512 Con el objeto de disuadir a los trabajadores de infringir las normas de
seguridad establecidas en el presente Reglamento y en las disposiciones laborales

vigentes, se establecen las siguientes medidas disciplinarias: Amonestacién verbal,
Amonestacidn escrita, Suspension y Despido.

e Articulo 522 Serdn amonestados por escrito los trabajadores que por primera vez
incurran en alguna de las siguientes faltas:

v
v
v

Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.

Originar una condicién subestandar de bajo potencial de riesgo.

No emplear algun equipo de proteccidn individual de uso obligatorio en un area o
labor, en un momento donde no exista exposicidn directa al riesgo del cual dicho
equipo protege.

No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo contenido en el presente
Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion leve a riesgo.
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v

Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo, debidamente
comprobadas; en concepto del Jefe de Departamento.

e Articulo 532 Seran suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

ANENENENEN

Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo 52°.

Tener dos amonestaciones por faltas distintas.

Incurrir por primera vez en un acto subestandar de alto potencial de riesgo.
Originar por primera vez una condicién subestandar de alto potencial de riesgo.
No emplear algun equipo de proteccidon individual de uso obligatorio en un area o
labor, en un momento donde exista exposicién directa al riesgo del cual dicho
equipo protege.

No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro contenido el presente
Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion alta a riesgo.

Incurrir en faltas de la misma gravedad que impliquen exponerse a riesgos
potenciales altos, no previstas en el presente articulo.

e Articulo 549 Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el Articulo 53°.

Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual
origine un accidente con lesidn o con pérdidas materiales.

Originar por segunda vez una condicién insegura de alto potencial de riesgo, la cual
origine un accidente con lesidn o con pérdidas materiales.

No emplear por segunda vez algin equipo de proteccidon individual de uso
obligatorio en un area o labor, en un momento donde exista exposicién directa al
riesgo del cual dicho equipo protege.

No seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro
contenido el presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicidn alta
a riesgo y origine un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

Retirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin
autorizacién, ingresar a un drea restringida con sefalizacidon de advertencia y que
originen un accidente con lesidn o con pérdidas materiales.

e Articulo 552 La calificacién del potencial de riesgo de los actos y condiciones
subestandares, asi como del grado y tipo de exposicion al riesgo a que hacen referencia
los Articulos 52°, 53° y 54°, la efectuard segun su concepto la persona que aplica la
medida disciplinaria. En caso de desacuerdo planteado por el trabajador respecto a esta
calificacion o a la sancidn propiamente dicha, intervendra directamente el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa.

e Articulo 562 Las medidas disciplinarias contempladas en el Articulo 51° serdn aplicadas
de acuerdo al procedimiento de reconocimientos y sanciones.
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16. CAPITULO XII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 579 El presente Reglamento tendrd una vigencia de un afio a partir de su
aprobacién y sera actualizado permanentemente por lo menos una vez al afo.

Articulo 582 La empresa queda autorizada para elaborar las directivas, normas internas
y procedimientos administrativos complementarios que juzgue conveniente para la
aplicacién del presente Reglamento.

Articulo 599 La empresa debe mediante el darea de Seguridad es responsable de la
evaluacion y actualizacidn periddica del presente Reglamento, debiendo promover su
perfeccionamiento. Asimismo, toda variacion debe contar con la aprobacién de la
Autoridad Administrativa de Trabajo y entrar en vigencia a los cuatro (4) dias de haber
sido entregado al personal de LA EMPRESA.

Articulo 602 La empresa debe imprimir un folleto con el contenido del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, distribuir un ejemplar a cada uno de los trabajadores de LA EMPRESA y a los
gue ingresen a laborar en ésta; siendo obligatorio el conocimiento y cumplimiento de
su contenido
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